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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PEESTAR SERVICKY TECNICO COMOD AUXDLIAR T
CENTROORDINTE E

NEERMERLA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDAIES EN LA THRECCKON DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

DURACION:

DIESIND SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [ HASTA F1L 30 [3 AURIL DE 2022
JUSTIFICACION:

Fa Subred Incgrada do Servicion de Sabad Contro Oriente E.5 E. constinays una casegoria espocis] de entidsd publica descomralizads, con permerais Jurideca, patrimonio proguo ¥ sulommis cuyn régimen de pravisto desds o numernl & del anicudo 195
de ba Ly 100 da 1993 ex el de Percch Privadu, v om ese sentido, cuenta com s propse Extaaio y Massl & Contratacion, sbre el cul s Ajan las reglas ¥ procedmmienion en esta maleria

s bict - én In peatuin indegral de s pratucaon de s servicion en aafud. articula lon siskemas de gestiin sdminisirative ae garanticen |a prestacin da mervicios te sahud con calidad, oportunsdsd, elksmecia ¥ scorde con (as neveshladis d ks wwarion, de tal forma que s han
estudiado Las neccudades b satnfacer por el fi i indi il en el process da Enfermeria pars el dessmolls do sctividades iades, wiciand con la de | de plasta. ¢l cuad ho o3 sulicicms conforme & eerlificacion expidida por el
tespuonsabla e l Direceidn de Talento 1umana de b Endad ¥ las roglas establocidas para exte ipo da contratos, prevista e of Mansal de Contratacion vigents

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformutad con la pregramacion de agenda scordada con | supervisor del contrata, paru el desurollo de wies sctivadades. 2. Controlar loa signos vitales de cada o de Jos pacicales asignados con b poriodicidad requerida
segun orden médsea, onben de B ¥ protocol mstitucional, infe lo al medico v enl Las al lus ¥ regi dolas en la historn clinsen digital 3. Orientar y preparar a los pacientes pasn examenes dingidatico de

i los de mancpo v begla requerida. Segim bl paru coda 1 4. Healirar i propias del cusdado de ende previniendo acciones inscpuras o la prestacion de servicios de salud 3.
Natificar mnsedistaanente las acciones insegurns ocurridas o sus pacienics al médico de tumo, jefe inmediato y o ¢l sistema de reporte 6 Informar o L enfermern jefe del servicio ¥ al meédico tratante, sobee los camnbios del estado clinico de los
pacicntes e forna oportung y sdecuada 7 Revisar la Distoria clinica de bos pacientes asignados conociendo su evolucion duriy, tratamsento, para realizar ¢l plan de cusdado de enfermerin integral del paciente 8 Mantenier lumpio v ordenado la
unidsd e Jos pacientes asignados durante el tumo 9, Healizar registros ¢linicos en forma oportuna, diligenciando todus las varobles v daiwla ! nla 1595 de 199% v masitener arganizadas los historas clinicas de

scuerido al Mamial y normatividad vigente de la Fntidad 10, Cumplir lus sormsas fnsti de by idda, vigilancia epidemiolégica, pestion nmbiental, salud ocupacional y demis politices Institucicnales. 11, Resy par los i
catiservacian v uso sdecuado de los equipos, clementon ¢ insumos, al igual que el cuidado de 1a infrmestructurs del servicio o dren donde tre Hlatslo las idades 12, Cmplir con los procesos, procedimientos, guias y demis
normas definudas per b entidad, de conformidad con el objeto del contrato 13, Asistir o reuniones y capacitaciones programadas por s entidad. 14 Realizar la desinfeceion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerda a los protocolios
institucionales 15 Realizar L toina oportuna de las muestrus de laboratorio que requicran bos pacictes con ¢ [Tn de agslisar el iento. 16, Asistis e La ali iom & los pacientes asignados conservando las precanciones establecidas segin el
caso. | 7. Healiar el control de liquides adman ¥ eliminad ot en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo ol protocolo institucional. 1§ Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridsd de la
Subged 19, Oltecer tuto con calider ¥ calidad al paciente y la familin, dasdo una atencion humanizada conservando ¢ respeto por ba dignidad humana 20, Upartir educacyon ul paciente v o ba familia sobre los cusdados especificos o tener en casa de
aciserido a ln sitnacson clinics del paciente 21 Mamtener la reserva de |s informacion clinica y perscaal de los pacientes, 22 Fjercer las idndes propens de la f; oy técnica de Ead con lus norms y/o reglumenios de acuerdo al objeto
couttnctizal i las necesidades del servicio

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toslos bes cam| s de ebligatone diligencimieno, en cnso contrano serd devuclin L solicitud. Lus firmas deben ser recogidas en el siguiente orden; Responsable, Jefe de Olicina o Derector Adminisiralive vl Asistencial, Gerente,
Subgerente viu Crden gaso

Pl ©

(defe de oficins v i dmi Al ASTO
Lu Drreccion Operutivd de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Certifl de bn fencia e | e Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida i la Subrod Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E_ oo cuents
can ¢l persosal sulicicte yio perfil requerido pars o desarrollo de las sctividades v objeto seflalsdos en b presente solicitud

T | Yalia Enlace Yallo Contratackin

ki 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
R 51 D REEMPLAZ NOMBHE: KAREN SATALY HURTADO GARCIA
I:I HUEYG: N i E] A CEDULA: 1023967318
ADQUISICIONES i - .
wmeron cavmaras: | v 21 NUMERD DE CONTRATO: [EFRIET
e

[] MOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




=T SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E _ .
;:“Wk i ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO $‘é’,‘f§?&f‘,"‘““”“”
Fiegata e enices FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA- 30714506

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo al
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia
de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION (PROCESO ENFERMERIA) DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por DIRECCION SERVICIOS
HOSPITALARIOS (PROCESO ENFERMERIA).

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELA ERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o
presentamos para firma.

Cargo funcionario

{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Aprobado por. MARCELA GUERRERO PEREZ Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Humano ( E)
Revisado por: JENNIFER LOZANO CRUZ Profesional Talento Humano dmlef- 03/01/2022
Elaborado por: AMY VANESSA HERNANDEZ Profesional Especializado — Lider Seleccion 03101/2022

CASTELLANOS




